Что делать, если нарушены Ваши трудовые права?
Сообщить о фактах невыплаты заработной платы, задолженности по заработной плате и иных нарушениях трудовых прав можно по телефонам «горячих» линий Департамента труда и занятости населения Томской области. 
Режим работы «горячих линий»: 
· Горячая линия по вопросам нарушения трудовых прав (задолженность по выплате заработной платы, работа без заключения трудового договора, выплата заработной платы ниже минимальной  и др.) Департамента труда и занятости населения Томской области: 8 (3822) 56-27-86. Пн-Пт, 9.00-18.00
· 26 мая 2017 года будет работать «горячая» линия по вопросам трудового законодательства и охраны труда.
[bookmark: _GoBack]По вопросам применения трудового законодательства и законодательства о занятости населения  обращаться по телефону: 8 (3822) 56-34-97.
По вопросам охраны труда обращаться по телефону: 8 (3822) 56-01-33, 56-38-50.
«Горячая» линия работает каждую последнюю пятницу месяца, с 9.00 до 18.00
· Горячая линия по вопросам трудоустройства граждан с ограничениями по здоровью: 8 (3822) 56-25-45. Пн-Пт, 9.00-18.00.
 

