
П Р О Т О К О Л  №2  
заседания трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений в Кривошеинском районе

с.Кривошеино 18.10.2016 г.
14-00 ч.

Администрация Кривошеинского района 
Зал Думы Кривошеинского района

2 этаж

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Тайлашев Сергей Александрович

Жуйкова Анастасия Сергеевна

- Глава Кривошеинского района (Глава 
Администрации), председательствующий на заседании 
трехсторонней комиссии;
- ведущий специалист по экономической политике и 
целевым программам Администрации 
Кривошеинского района, секретарь;

От администрации Кривошеинского района:
Кустова Мария Федоровна 

Лебедева Надежда Григорьевна

- руководитель Управления образования 
Кривошеинского района;
- директор ОГКУ «Центра занятости населения 
Кривошеинского района»;

От работодателей:
Савицкий Вячеслав Викторович

Трунов Александр Николаевич

Тайников Геннадий 
Г ерасимович
Иванова Наталья Николаевна

- директор НП «Центр поддержки 
предпринимательства Кривошеинского района»;
- генеральный директор ООО «Кривошеинский 
хлебозавод»;
- председатель СПК «Кривошеинский»;

- индивидуальный предприниматель;

От профсоюзных организаций:
Орехова Ирина Петровна

Молодина Елена Павловна

- председатель районного Комитета профсоюза 
работников культуры -  сопредседатель;
- председатель районного Комитета профсоюза 
работников здравоохранения;

Приглашенные:
Шилова Наталья Витальевна

Горячева Жанна Юрьевна

Курицына Ригина Григорьевна

- заместитель начальника Департамента труда и 
занятости населения Томской области;
- председатель Комитета социального партнерства, 
экспертизы условий и охраны труда Департамента 
труда и занятости населения Томской области;
- ведущий специалист по вопросам развития 
производства и предпринимательства.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Вступительное слово.



Докладчик: Тайлашев Сергей Александрович -  Глава Кривошеинского района (Глава 
Администрации).

2. О текущей ситуации на рынке труда Кривошеинского района в 2016 году и мерах по 
содействию занятости. Организация общественных работ, трудоустройство 
несовершеннолетних граждан.
Докладчик: Лебедева Надежда Григорьевна - директор ОГКУ «Центра занятости 
населения Кривошеинского района».

3. Реализация мер по снижению неформальной занятости.
Докладчик: Курицына Ригина Григорьевна -  ведущий специалист по вопросам развития 
производства и предпринимательства.

4. Об утверждении плана работы трёхсторонней комиссии по регулированию социально­
трудовых отношений на 2017 год.
Докладчик: Жуйкова Анастасия Сергеевна - ведущий специалист по экономической 
политике и целевым программам Администрации Кривошеинского района.

5. Разное.

СЛУШАЛИ:
Тайлашев С.А. -  Глава Кривошеинского района, открыл заседание и объявил, что 

на повестке дня 5 вопросов.
Шилова Наталья Витальевна - Заместитель начальника Департамента труда и 

занятости населения Томской области добавила, что в первой половине дня 
представители Департамента труда и занятости посетили два предприятия 
агропромышленного комплекса СПК «Белосток», СПК «Кривошеинский» и побывали в 
теплице по выращиванию лука на перо индивидуального предпринимателя Игнатенко 
Н.А.

По второму вопросу повестки «О текущей ситуации на рынке труда 
Кривошеинского района в 2016 году и мерах по содействию занятости. Организация 
общественных работ, трудоустройство несовершеннолетних граждан»

Заслушав доклад Лебедевой Н.Г. - директора ОГКУ «Центр занятости населения 
Кривошеинского района», Шилова Наталья Витальевна - Заместитель начальника 
Департамента труда и занятости населения Томской области, обратилась с просьбой 
сохранять поддержку по программам трудоустройства, и, по возможности, увеличить 
объем выделяемых денежных средств из местного бюджета на эти цели. Также добавила, 
что район на организацию летней занятости выделяется средства бюджетным 
организациям (школам). Это хорошо, но, хотелось бы, чтобы также дети работали в 
реальном секторе экономики. Необходимо привлекать работодателей, чтобы они могли 
выступать в качестве наставников для молодого поколения. Муниципалитетам 
необходимо двигаться в данном направлении, в сторону бизнеса.

Тайлашев С.А. -  Глава Кривошеинского района, задал вопрос: «Сколько денежных 
средств на мероприятия по трудоустройству выделяют другие районы Томской области, 
как мы выглядим на их фоне?».

На вопрос отвечала Шилова Наталья Витальевна: «200 тыс.руб., которые ежегодно 
выделяется по программе трудоустройства -  это самый минимум какой может быть. В 
других районах будут дополнительные вливания денежных средств на эти цели». 
Добавила, что в рамках областного Соглашения о социальном партнерстве предусмотрено 
также трудоустройство детей сотрудников работодателей.

РЕШИЛИ:
Принять информацию к сведению.



СЛУШАЛИ:
По третьему вопросу повестки дня «Реализация мер по снижению 

неформальной занятости»
Заслушав доклад Курицыной Ригины Григорьевны -  ведущего специалиста по 

вопросам развития производства и предпринимательства, от Горячевой Жанны Юрьевны
- председателя Комитета социального партнерства, экспертизы условий и охраны труда 
Департамента труда и занятости населения Томской области, поступил вопрос: 
«Располагаете ли Вы информацией, что Губернатором Томской области подписано 
дополнительное соглашение к Региональному соглашению о минимальной заработной 
плате на 2016 год, согласно которому с 01.07.2016 г. МРОТ составил 7500 руб. 
Соглашение определяет размер минимальной заработной платы (13500 руб.), который 
разница с уровнем минимального прожиточного минимума (12491 руб.). Трудовым 
кодексом определено, что минимальная заработная плата устанавливается на основании 
Регионального соглашения. На какой уровень заработной платы ориентируетесь Вы при 
работе с работодателями на межведомственной комиссии по легализации объектов 
налогообложения?».

На вопрос отвечала Курицына Ригина Григорьевна: «Мы анализируем списки 
работодателей, имеющих средний уровень заработной платы ниже величины 
прожиточного минимума, поступающие от ГУ — Управления ПФР. Но, при рассмотрении 
на комиссиях рекомендуем работодателям доводить уровень заработной платы до уровня 
не ниже установленного Региональным соглашением».

Тайников Геннадий Герасимович - председатель СПК «Кривошеинский», задал 
вопрос: «Учитывается ли производительность труда при установлении минимальной 
заработной платы?».

Горячевой Жанны Юрьевны ответила на вопрос: «нет, производительность труда 
не учитывается. К тому же, подготовлен проект Регионального соглашения о 
минимальной заработной плате на 2017 год, в соответствии с которым с 1 января 2017 
года МРОТ увеличится до 8800 руб.». Также обратила внимание, на актуальность темы 
«снижение неформальной занятости» и привела пример: «Недавно в г.Томске случился 
случай. Погиб работник предприятия заготовительной отрасли. У предприятия с ним был 
заключен договор гражданско-правового характера. В итоге семья погибшего не сможет 
получать пенсию по потери кормильца, также данный вид договора не дает права 
на социальное обеспечение при наступлении страхового случая».

Шилова Наталья Витальевна добавила: «Центр занятости должен информировать и 
призывать работать официально. Необходимо с самого начала детей своих воспитывать, 
приводить примеры и объяснять необходимость заключения трудового договора».

Принять информацию к сведению.

СЛУШАЛИ:
По четвертому вопросу повестки дня «Об утверждении плана работы 

трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2017 
год»

Заслушав Жуйкову Анастасию Сергеевну - ведущего специалиста по 
экономической политике и целевым программам Администрации Кривошеинского района

РЕШИЛИ:
План первоочередных мероприятр ~ ^

РЕШИЛИ:

Председательствующий на заседании 
трехсторонней комиссии

Секретарь комиссии

С.А. Тайлашев

А.С. Жуйкова



Утвержден на заседании 
трехсторонней комиссии 

по регулированию социально -  
трудовых отношений 
« 18 » октября 2016 г.

План первоочередных мероприятий 
районной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений
на 2017 год

№
п/п Наименование вопроса Ответственные исполнители

Март 2017 г.
место проведения заседания: Администрация Кривошеинского района

1.

О ситуации на рынке труда Кривошеинского района и 
мерах по содействию занятости, обсуждение 
мероприятий по созданию рабочих мест на 
предстоящий год, определение источников их 
финансирования.

ОГКУ «Центр занятости 
населения Кривошеинского 
района»

2. Об итогах развития коллективно-договорного процесса 
за 2016 г. и перспективы его развития в 2017 г.

Экономический отдел 
Администрации 
Кривошеинского района

3.

О реализации мероприятий по повышению 
обеспеченности населения Кривошеинского района 
местами в детских дошкольных учреждениях, меры по 
развитию детских дошкольных образовательных 
учреждений.

Управление образования 
Администрации 
Кривошеинского района

Май 2017г.
место проведения заседания: Администрация Кривошеинского района

1.

Об улучшении жилищных условий граждан в рамках 
муниципальных программ (п.4.12 Соглашения о 
социальном партнерстве между администрацией 
Кривошеинского района, профсоюзными 
организациями и работодателями на 2015-2017 годы)

Экономический отдел 
Администрации 
Кривошеинского района

2.

О ходе выполнения мероприятий по поддержке личных 
подсобных хозяйств в рамках муниципальной 
программы "Развитие личных подсобных хозяйств в 
Кривошеинском районе на 2015-2018 гг." (п. 1.15 
Соглашения о социальном партнерстве между 
администрацией Кривошеинского района, 
профсоюзными организациями и работодателями на 
2015-2017 годы)

Отдел социально- 
экономического развития 
села

3.

О ходе выполнения мероприятий муниципальной 
программы "Формирование здорового образа жизни, 
развитие физической культуры на территории 
Кривошеинского района на 2014-2016г», развитие и 
реализация потенциала молодежи в интересах района. 
(п.4.14 Соглашения о социальном партнерстве между 
администрацией Кривошеинского района, 
профсоюзными организациями и работодателями на 
2015-2017 годы).

Специалист 1 категории по 
молодежной политики и 
спорту;
Управление образования 
Администрации 
Кривошеинского района



4.

Об организации летнего труда и отдыха детей в 2017 г. Управление образования 
Администрации 
Кривошеинского района; 
ОГКУ «Центр занятости 
населения Кривошеинского 
района»

Сентябрь 2017 г.
место проведения заседания: Администрация Кривошеинского района

1.
О ходе выполнения регионального соглашения о 
минимальной заработной плате в Томской области на 
2017 год.

Экономический отдел 
Администрации 
Кривошеинского района

2. О реализации мер социальной поддержки отдельных 
категорий граждан Кривошеинского района.

ОГКУ «Центр социальной 
поддержки населения 
Кривошеинского района» 
(по согласованию)

3.
О предоставлении государственных и муниципальных 
услуг через многофункциональные центры Томской 
области ■

ОГКУ «ТО МФЦ» 
(по согласованию)

Декабрь 2017 г.
место проведения заседания: Администрация Кривошеинского района

1.

О результатах выполнения Администрацией 
Кривошеинского района, работодателями и 
профсоюзными организациями в 2016 году обязательств 
Раздела III «Оплата труда, доходы и уровень жизни 
населения» трехстороннего Соглашения о социальном 
партнерстве на 2015 -  2017 годы

Стороны трехсторонней 
комиссии от Администрации 
Кривошеинского района, от 
профсоюзных организаций и 
от работодателей

2.

О плане работы районной трёхсторонней комиссии на 
2018 г.

Стороны трехсторонней 
комиссии от Администрации 
Кривошеинского района, от 
профсоюзных организаций и 
от работодателей


