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АДМИНИСТРАЦИЯ КРИВОШЕИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	23.08.2021
	№ 568


с. Кривошеино

Томской области

Об утверждении Положения и состава Совета работодателей муниципального образования Кривошеинский район Томской области

(в редакции Постановления Администрации Кривошеинского района от 17.08.2022 № 590)

С целью объединения усилий государственных структур, представителей бизнеса и системы профессионального образования по подготовке высококвалифицированных кадров для экономики Кривошеинского района и развития кадрового резерва в соответствии с потребностями рынка труда
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Создать Совет работодателей муниципального образования Кривошеинский район Томской области в составе согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить Положение о Совете работодателей муниципального образования Кривошеинский район Томской области согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

3. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Кривошеинский район Томской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и опубликованию в Сборнике нормативных актов Администрации Кривошеинского района.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Кривошеинского района по социально-экономическим вопросам.

Глава Кривошеинского района                                                                                      А.Н. Коломин
Крайсман Мария Павловна

8 (38251) 2-14-27

Управляющий делами; Прокуратура; Члены совета
Приложение № 1

к постановлению Администрации 

Кривошеинского района

от 23.08.2021 № 568
СОСТАВ
Совета работодателей муниципального образования 
Кривошеинский район Томской области
Председатель Совета:

Коломин Андрей Николаевич - Глава Кривошеинского района.

Заместитель председателя Совета: Шлапаков Александр Васильевич - заместитель главы Кривошеинского района по социально-экономическим вопросам.
Секретарь Совета: Мандраков Денис Олегович - ведущий специалист по экономической политике и целевым программам экономического отдела Администрации Кривошеинского района.
Члены Совета:
	№ п/п
	Ф. И. О.
	Должность

	1
	Крайсман Мария Павловна
	руководитель экономического отдела Администрации Кривошеинского района

	2
	Китченко Михаил Николаевич
	руководитель отдела социально-экономического развития села Администрации Кривошеинского района

	3
	Левко Виктория Петровна
	руководитель МКУ «Управление образования»

	4
	Сайнакова Наталья Николаевна
	директор ОГБПОУ «Кривошеинский агропромышленный техникум» (по согласованию)

	5
	Лебедева Надежда Григорьевна
	директор ОГКУ «Центр занятости населения Кривошеинского района» (по согласованию)

	6
	Яврумян Паруйр Амаякович
	председатель правления СПК «Белосток»

(по согласованию)

	7
	Гайдученко Михаил Александрович
	председатель СПК «Кривошеинский»

(по согласованию)

	8
	Летяга Алексей Сергеевич
	индивидуальный предприниматель

(по согласованию)

	9
	Половков Дмитрий Викторович
	индивидуальный предприниматель

(по согласованию)

	10
	Часовщиков Валерий Валерьевич
	директор ООО «Вита К» (по согласованию)


Приложение № 2
УТВЕРЖДЕНО 
постановлением Администрации

Кривошеинского района
от 23.08.2021 № 568

ПОЛОЖЕНИЕ

о Совете работодателей муниципального образования 
Кривошеинский район Томской области
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Совет работодателей муниципального образования Кривошеинский район Томской области является независимым коллегиальным органом, создается с целью формирования кадрового потенциала территории и координации взаимодействия органов местного самоуправления, организаций различных правовых форм, образовательных учреждений, а также для оказания содействия Областному государственному бюджетному профессиональному образовательному учреждению "Кривошеинский агропромышленный техникум" в с. Кривошеино Кривошеинского района Томской области (далее по тексту – Учреждение) в области трудоустройства студентов, повышения качества образования, его ориентации на конечного потребителя, улучшения материально-технического обеспечения учебного процесса, эффективного взаимодействия с предприятиями и организациями по профилю деятельности Учреждения.

2. Совет работодателей муниципального образования Кривошеинский район Томской области (далее по тексту – Совет) действует на основании настоящего Положения, которое утверждается постановлением Администрации Кривошеинского района.

3. Совет является консультативным совещательным органом.

4. Совет не является юридическим лицом.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СОВЕТА

5. Целью работы Совета является содействие в решении актуальных кадровых задач, развитие Учреждения и формированию его как центра подготовки высококвалифицированных рабочих кадров и специалистов, способных решать задачи фундаментального и прикладного характера на уровне современных требований рынка труда Томской области.

6. Совет для достижения поставленных целей осуществляет следующие задачи:

6.1. Организует взаимодействие Администрации Кривошеинского района, Учреждения, организаций различных форм собственности, других участников образовательного процесса на территории Кривошеинского района по вопросу обеспечения профессиональными кадрами рабочих и специалистов.

6.2. Рассматривает предложения по взаимодействию промышленных предприятий с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования по организации предпрофессиональной и профессиональной подготовки учащихся выпускных классов, их ориентированию на дальнейшее обучение и получение ведущих рабочих профессий и инженерно-технических специальностей, установление (восстановление) шефства предприятий над школами, учреждениями начального и среднего профессионального образования, заключения договоров о сотрудничестве, обеспечения учащихся оплачиваемыми рабочими местами в период производственной практики, гарантированного обеспечения рабочими местами выпускников Учреждения.

6.3. Организует сбор предложений предприятий, учреждений образования и других участников образовательного процесса по вопросам обеспечения Кривошеинского района профессиональными кадрами рабочих и специалистов, их закрепления на производстве, мерам морального и материального поощрения выпускников Учреждения, по совершенствованию системы образования всех уровней на территории Кривошеинского района, вырабатывает обобщающие предложения и рекомендации.

6.4. Содействует организации разработки и внедрения инновационных моделей взаимодействия образования и производства, инновационных образовательных программ на основе предложений Учреждения.

6.5. Рассматривает предложения и содействует созданию и организации деятельности специализированных центров и учебных классов, оснащению учебно-производственных мастерских современным оборудованием; созданию учебно-производственных участков на предприятиях, укреплению кадрового состава мастеров производственного обучения и преподавателей профессионального цикла.

6.6. Содействует организации проведения мероприятий по воспитанию у молодежи достойного отношения к людям рабочих профессий, ориентации на получение рабочих специальностей.

6.7. Содействует проведению научно-исследовательских работ в области анализа рынка труда, современной системы подготовки и повышения квалификационных кадров.

6.8. Содействует развитию системы профессионального образования, формированию деловых и профессиональных качеств выпускников Учреждения с учетом требований работодателей.
6.9. Поддерживает развитие инновационной деятельности Учреждения и внедрение ее научно-технических результатов в производство и сферу услуг.
6.10. Содействует реализации инвестиционных проектов в строительстве объектов учебного, научного и социального назначения, приобретении оборудования и материалов, необходимых для учебного процесса и проведения научных исследований.
6.11. Оказывает поддержку талантливым студентам и преподавателям Учреждения, способствует их профессиональной подготовке.
6.12. Содействует в реализации информационной, общественной и выставочной деятельности.
3. СОСТАВ, ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ И УПРАВЛЕНИЕ СОВЕТОМ

7. Совет состоит из председателя, заместителя председателя и членов Совета.

8. Председателем Совета является Глава Кривошеинского района, заместителем председателя Совета – заместитель Главы Кривошеинского района по социально - экономическим вопросам.
9. Членами Совета могут быть представители предприятий, средств массовой информации общественных и профессиональных объединений (ассоциаций) по профилю деятельности Учреждения, органов государственной власти, а также представители Учреждения.

10. Члены Совета осуществляют свою деятельность в Совете на общественных началах.

11. Совет действует на основе равноправия его членов.

12. В составе Совета могут быть образованы секции по направлениям подготовки специалистов в Учреждении.

13. Заседания Совета проводит председатель Совета или по его поручению заместитель председателя Совета.

14. Работа Совета осуществляется на основании плана работы, составляемого в соответствии с задачами и функциями Совета. План работы Совета принимается на его заседании и утверждается Советом.

15. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в полгода.

16. Делегирование полномочий членами Совета для участия в заседаниях не допускается.

17. Заседание Совета считается правомочным при наличии не менее 50 процентов общего числа членов Совета.

18. Решения Совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета путем проведения открытого голосования. При равенстве голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председательствующий на заседании.

19. Решения, принимаемые на заседаниях Совета, оформляются протоколами, которые подписывает председатель Совета или его заместитель, председательствующий на заседании.

20. Секретарем Совета назначается ведущий специалист по экономической политике и целевым программам экономического отдела Администрации Кривошеинского района.

21. Секретарь обеспечивает контроль за формированием материалов к заседанию Совета, подготовку протокола заседания Совета и представление его после проведения заседания на подпись председательствовавшему на заседании Совета.

22. Член Совета, который не согласен с принятым решением, может письменно изложить свое особое мнение и представить его председателю Совета. Особое мнение прилагается к соответствующему протоколу.

23. Решения Совета носят рекомендательный и консультативный характер.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

24. Прекращение деятельности Совета производится по решению Главы Кривошеинского района, оформленного в виде постановления Администрации Кривошеинского района.

25. Настоящее Положение, а также дополнения и изменения к нему утверждаются постановлением Администрации Кривошеинского района.
