
АДМИНИСТРАЦИЯ (ИСПОЛНИТЕЛЬНО-РАСПОРЯДИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ) -  АДМИНИСТРАЦИЯ 

КРИВОШЕИНСКОГО РАЙОНА

Протокол №3
заседания рабочей группы трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых

отношений в Крнвошеинском районе

с. Кривошеино каб. 54
Администрации Кривошеинского района

3 этаж 
07.10.2020 

11 час. 00 мин.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Сибиряков Дмитрий Викторович - Первый заместитель Главы Кривошеинского района, 
координатор (председатель) комиссии

Мандраков Денис Олегович - ведущий специалист по экономической политике и 
целевым программам Администрации Кривошеинского 
района, секретарь комиссии

Члены комиссии:
От Администрации:
Штоббе Артем Витальевич - заместитель Главы Кривошеинского района по вопросам 

ЖКХ, строительства, транспорта, связи, ГО и ЧС, 
сопредседатель

Левко Виктория Петровна - и.о. руководителя Управления образования 
Кривошеинского района

Сагеева Ирина Владимировна - Управляющий делами Администрации Кривошеинского 
района

Ерохина Ирина Викентьевна - руководитель Управления финансов Администрации 
Кривошеинского района

От работодателей:

Лебедева Надежда Григорьевиа - директор ОГКУ «Центра занятости населения 
Кривошеинского района»

От профсоюзов:

Молодина Елена Павловна - председатель районного Комитета профсоюза 
работников здравоохранения, председатель 
координационного совета профсоюзных организаций 
Кривошеинского района

Верзя Любовь Николаевна

Приглашенные:

Китченко Михаил Николаевич

- председатель первичной профсоюзной организации 
ОГБУ «Кривошеинское межрайонное ветуправлеиие»

- руководитель отдела социально-экономического 
развития села.



ОТСУТСТВОВАЛИ:
От работодателей:

‘Бородин Анатолий Васильевич ■ - руководитель ООО «Тигр»

Тайников Геннадий Герасимович - председатель СПК «Кривошеинский»

Иванова Наталья Николаевна - индивидуальный предприниматель

От профсоюзов:

Черных Татьяна Михайловна - председатель районного Комитета профсоюза 
работников культуры, сопредседатель

Ежова Ирина Ивановна - председатель районного Комитета профсоюза 
работников народного образования

Присутствовали 9 человек, отсутствовали 5 человек. Заседание считать состоявшимся. 

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Вступительное слово.

Докладчик: Сибиряков Дмитрий Викторович -  Первый заместитель Главы Кривошеииского 
района, координатор трехсторонней комиссии.

2. О ситуации на рынке труда Кривошеииского района и мерах по содействию занятости 
населения в условиях распространения коронавнрусной инфекции «СОУШ-19».

Доютдчик: Лебедева Надеэ/сда Григорьевна -  директор ОГКУ «Центр занятости населения 
Кривошеииского района».

3. О ходе выполнения мероприятии по поддержке личных подсобных хозяйств в рамках 
муниципальной программы ''Развитие личных подсобных хозяйств в Кривошеинском 
районе на 2019-2022 гг.".

Докладчик - Китченко Михаил Николаевич -  руководитель отдела социально-экономического 
развития села.

4. Об итогах развития коллективно-договорного процесса за 2019 г. и первое полугодие 
2020 г.

Доююдчик: Мстдраков Денис Олегович - ведущий специалист по экономической политике и 
целевым программам Администрации Кривошеииского района.

5. Разное.

О проведении акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» 
в 2020 году.

Докладчик: Молодииа Елена Павловна - председатель районного Комитета профсоюза 
работников здравоохранения, председатель координационного совета профсоюзных организаций 
Кривошеииского района.

Со вступительным словом выступил Сибиряков Дмитрий Викторович -  Первый 
заместитель Главы Кривошеииского района, объявил повестку дня заседания трехсторонней 
комиссии.



По второму вопросу: О ситуации на рынке труда Кривошеинского района и мерах по 
содействию занятости населения в условиях распространения коронавирусной инфекции 
«СОУШ-19» доложила Лебедева Надежда Григорьевна -  директор ОГКУ «Центр занятости 
населения Кривошеинского района»:

Численность экономически активного населения в 2020 году составляет 7 200 человек 
В январе - сентябре 2020 года в государственную службу занятости населения 

Кривошеинского района обратились за содействием в поиске подходящей работы 560 человек (в 
2019 году- 432 человека).

За 9 месяцев 2020 года оказано 936 государственных услуг (в 2019 Г.-2193) Признаны 
безработными 507 человек (в 2019 году -254)

На 1 октября 2020 г. численность безработных граждан, состоящих на учете составила 
463человека, год назад - 131 человека (в 3,5 раза больше)

Уровень регистрируемой безработицы по Кривошеинскому району на 1 октября 2020 г.- 
6,43% (на 1 октября 2019 года 1,8%)

В январе - сентябре 2020 года при содействии службы занятости населения нашли работу 
119 человек из числа граждан, обратившихся по вопросу трудоустройства и состоящих на учете.

Доля трудоустроенных граждан, в численности граждан обратившихся, в целях поиска 
подходящей работы составляет 21% (57% в 2019 г.)

На 1 октября 2020 года потребность в работниках составила 131 человек, из них по рабочим 
специальностям —  45,7%.

Коэффициент напряженности на рынке труда Кривошеинского района на 1 октября 2020 
года ( численность безработных граждан, состоящих на учете в СЗ, на одну заявленную вакансию) 
составил 3.5 человека ( в 2019 г.-1,4)

Проходили профессиональное обучение по направлению СЗ - 34 человека: 22-безработных, 
6 - женщин находящихся в д\о и 6 предпеисионеров обучили в рамках нац. проекта "Демография". 

Обращаю внимание на обучение предпеисионеров!!!
Учим под гарантированное трудоустройство, поэтому признанных безработных, из числа 

закончивших профобучение нет.
Профориентационными услугами, предоставляемыми специалистами ЦЗН воспользовались 

40 человек(236 в 2019году)
Приобретению навыков активного поиска работы, смягчению последствий длительной 

безработицы способствует работа, проводимая СЗ в рамках предоставления государственной 
услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда. Данная услуга оказана 2 
чел.

В целях обеспечения граждан временной занятостью в период поиска постоянного места 
работы СЗ организует общественные работы В январе-сентябре 2020 года в ОР приняли участие 
18 чел.(10- возмещение затрат работодателю)

Трудоустроено ИТПР - 6 (в 2019 г.-8 чел.)

РЕШИЛИ:
1. Принять информацию к сведению.

По третьему вопросу: О ходе выполнения мероприятий по поддержке личных 
подсобных хозяйств в рамках муниципальной программы "Развитие личных подсобных 
хозяйств в Крнвошеинском районе на 2019-2022 гг." выступил Китченко Михаил Николаевич-  
руководитель отдела социально-экономического развития села.

На сегодняшний день 01.10.2020 на территории Кривошеинского района действует девять 
крестьянских-фермерских хозяйств и 5743 подворий ЛПХ (Из них1117 ЛПХ содержат скот, а 524 
содержат крупный рогатый скот, в том числе коров -  405).

Всего по всем категориям хозяйств 1532 головы крупнорогатого скота и из них 636 голов 
коров. КФХ в основном представлено мясным скотоводством. В КФХ находится 115 коров.

На поддержку личных подсобных хозяйств (3 коровы и более) выделено из областного 
бюджета 555 тысяч рублей, а личных подсобных хозяйств (2 коровы) -  120 тысяч рублей.



Искусственно осеменено 147 голов.
По техническому оснащению было затрачено: 467 754,52 рублей.

РЕШИЛИ:
1. Принять информацию к сведению.

По четвертому вопросу: «Об итогах развития коллективно-договорного процесса за 
2019 г. и первое полугодие 2020 г. выступил Мандраков Денис Олегович - ведущий специалист 
по экономической политике и целевым программам Администрации Кривошеииского района.

На 01.10.2020 действуют 18 коллективных договоров. Данными коллективными 
договорами охвачены 781 работников. В 2020 году наблюдается незначительное снижение 
количества заключенных договоров, в первую очередь это связано с тем, что закончились сроки 
действия раннее заключенных договоров. До конца года планируется заключить 6 коллективных 
договоров с МБОУ «Пудовская СОШ», МБУК «Кривошеинская МЦКС», МУП «ЖКХ КСП», 
МБУ «Кривошеинская ЦМБ», МБОУ «Малиновская ООШ», МБУ «Централизованная бухгалтерия 
образовательных учреждений».

Коллективные договора заключены в следующих сферах: 
в частном секторе коллективными договорами охвачена только сфера сельского хозяйства (СПК 
«Кривошеинский», СПК «Белосток», ООО СП «Возрождение»);
в бюджетном секторе сфера образования охвачена 80,0 % коллективными договорами, договора 
заключены в 8 школах, 3 учреждениях допобразования, 3 детских садах, 1 МКУ «Управление 
образования»; Администрация Кривошеииского района в начале 2020 года также заключила 
коллективный договор.

На сегодняшний день процент охвата бюджетных учреждений коллективными договорами 
составляет 60,0 %. На сегодняшний день ни у одного поселения нет коллективного договора. Нет 
договора также у МУП «Редакция газеты «Районные вести» Кривошеииского района»».

РЕШИЛИ:
1. Принять информацию к сведению.
2. Рекомендовать сельским поселениям Кривошеииского района заключить коллективный 
договор.
3. Рекомендовать МУП «Редакция газеты «Районные вести» Кривошеииского района»» заключить 
коллективный договор.

По пятому вопросу: О проведении акции профсоюзов в рамках Всемирного дня 
действий «За достойный труд!» в 2020 году выступила Молодима Елена Павловна - 
председатель районного Комитета профсоюза работников здравоохранения, председатель 
координационного совета профсоюзных организаций Кривошеииского района.

В этом году Всемирному дню действий «За достойный труд!», который традиционно 
отмечается 7 октября, исполняется тринадцать лет. Он снова станет днем мобилизации, днем, 
когда все профсоюзы мира выступят за достойный труд.

В результате разгула пандемии короиавируса на планете более восьмисот пятидесяти тысяч 
человек умерли, более двадцати пяти миллионов человек инфицированы. Потеряно четыреста 
миллионов рабочих мест. Утрачены средства к существованию для сотни миллионов людей.

В целях поддержки граждан, потерявших в это время работу, Правительством Российской 
Федерации были приняты своевременные меры, которые смягчили кризис па рынке труда.

По предложению ФНПР Правительством Российской Федерации разработаны программы 
профессионального обучения и повышения квалификации граждан, для чего выделено 
соответствующее финансирование из федерального бюджета.

Однако ситуация на рынке труда остаётся нестабильной, потенциал дальнейшего роста 
безработицы сохраняется.

Исполнительный комитет ФНПР и Томская региональная группа Координационного 
комитета солидарных действий ФНПР (далее - Томская региональная группа) поддержали 
решение Международной Конфедерации Профсоюзов о проведении Всемирного дня действий «За



достойный труд!»
Девиз Всероссийской акции в 2020 году -  «Стране нужны рабочие места: Защитим 

существующие, создадим новые!».
Резолюция ФНПР Стране нужны рабочие места: Защитим существующие, создадим новые!
Кризис СОУГО-19 погружает мировую экономику в рецессию с историческими уровнями 

безработицы и бедности. Сегодня мы воюем с невидимым, но общим для нас врагом. Он уносит не 
только жизни и здоровье, но и благосостояние миллионов работников. Значительно выросла 
напряженность на рынке труда. По данным статистики, численность безработных составила 4,7 
миллиона человек по методологии МОТ, или 6.3 процента рабочей силы. Число официально 
зарегистрированных безработных увеличилось в 4,6 раза и составило 3,3 миллиона человек, из 
которых 3 миллиона человек получали пособие по безработице. На одну заявленную 
работодателем вакансию претендует более 2 человек.

Ситуация на рынке труда остаётся тяжелой, несмотря на постепенное снятие 
противоэпидемических ограничений и принимаемые Правительством Российской Федерации 
меры. Мы поддерживаем разработанные программы профессиональною обучения и повышения 
квал и ф и каш I и граждан

с финансированием из федерального бюджета. В целях поддержки безработных граждан 
Правительством России были приняты своевременные меры, которые смягчили кризис на рынке 
труда. Профсоюзы активно участвуют в разработке новых законодательных норм, защищающих 
права работников с дистанционной (удалённой) занятостью.

Но сейчас, по мере перехода к фазе восстановления, всё чаще раздаются голоса, требующие 
в виде платы за антикризисные меры «освободить» бизнес и менеджмент от социальных 
обязательств.

Профсоюзы России выступают против этого. Российским работникам нужна справедливая 
экономика, в которой реализуется право каждого па достойный труд и его достойную оплату. 
Создание эффективной занятости как основы справедливых доходов и защита работников на 
производстве лежат в основе решений, которые предстоит принять.

1 июля 2020 года профсоюзы поддержали принятие поправок в Конституцию Российской 
Федерации. 14 сегодня мы требуем неукоснительного соблюдения её 37 статьи, по которой каждый 
гражданин нашей страны имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности 
и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже 
установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, а также право на 
защиту от безработицы.

Профсоюзы выступают за страховые принципы выплаты пособия по безработице.
Мы считаем, что Правительство России с участием социальных партнеров должно 

незамедлительно принять самые решительные меры по созданию рабочих мест, в том числе 
бюджетом секторе экономики.

Защита прав и социальных гарантий трудящихся во всех формах занятости должна быть 
неукоснительно обеспечена.

1. Принять информацию к сведению.
2. Поддержать резолюцию ФНПР: «Стране нужны рабочие места: Защитим существующие, 
создадим новые!»

РЕШИЛИ:

Секретарь комиссии

Председатель комиссии Д.В. Сибиряков

Д.О. Мандраков


