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Раздел I.
 Цели, задачи и показатели деятельности МБУ «Кривошеинская ЦМБ»
Исходя из существующих нормативно-правовых актов: Устав МБУ «Кривошеинская ЦМБ», программных документов (Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ, Стратегия развития Томской области до 2020 г., Программа социально-экономического развития Кривошеинского района, ДРОНД Минкультуры), проблем и перспектив развития России и Томской области, а также отрасли культуры, МБУ «Кривошеинская ЦМБ» формулирует свою миссию следующим образом:
 «Создание оптимальных условий для деятельности в сфере библиотечного дела, направленной на сохранение и развитие интеллектуального и духовного потенциала жителей Кривошеинского района, способствующего социально-экономическому развитию района». 

Стратегические цели учреждения вносят вклад в достижение цели  Стратегии развития Томской области до 2020 года «Благоприятные условия для жизни, работы, отдыха и воспитания детей», задача «Сформировать единое культурное пространство и обеспечить равный доступ к культурным ценностям и благам».
Информация о соответствии целей МБУ «Кривошеинская ЦМБ» среднесрочным приоритетам развития Кривошеинского района, стратегическим целям развития Томской области и целевым ориентирам развития Российской Федерации представлена в Приложении №4.1 к настоящему Докладу.
Характеристика целей, задач деятельности МБУ «Кривошеинская ЦМБ», и показателей их достижения представлена в Приложении №4.2 к настоящему Докладу. 
Методика расчета показателей представлена в Приложении №3.3 к настоящему Докладу.

Раздел II.
Оценка расходных обязательств МБУ «Кривошеинская ЦМБ»


Информация о расходных обязательствах МБУ «Кривошеинская ЦМБ» представлена  в Приложении № 4.4  к настоящему Докладу.


МБУ «Кривошеинская ЦМБ» осуществляет предпринимательскую деятельность. Информация о доходах от предоставления платных услуг населению Кривошеинского района за отчетный и плановый период представлена в Приложении №4.5 к настоящему Докладу.


Как видно из таблицы (Приложение №5) доходы МБУ «Кривошеинская ЦМБ» в 2013 году в целом увеличились в 1,12 раза или на 12% по сравнению с доходами в 2012г. (44,3 тыс.руб.) 

Итого доходы от платных услуг МБУ «Кривошеинская ЦМБ» в 2013 году составили 49,5 тыс. рублей.


Увеличение произошло за счет увеличения доходов от услуги ксерокопирования и распечатки.

По приносящей доход деятельности в 2013 году кроме доходов от оказания платных услуг других источников финансирования (целевых безвозмездных поступлений) МБУ «Кривошеинская ЦМБ»  не было. Все целевые средства (субсидии на иные цели) в сумме 3083,2 тыс.руб. отражены  вместе с бюджетными средствами в Приложении №4.4  к настоящему Докладу.
Таким образом, в 2013 году МБУ «Кривошеинская ЦМБ» вела активную деятельность по увеличению внебюджетных источников финансирования за счет увеличения доходов от платных услуг населению и привлечения дополнительных источников финансирования.
Раздел  III
«Бюджетные целевые программы  и распределение расходов 
на их реализацию»
Сведения о ведомственных целевых программах, в реализации которых участвует МБУ «Кривошеинская ЦМБ», представлены в Приложении № 4.6 к настоящему Докладу. 

Таким образом, в 2013 году  в полном объеме достигнуты запланированные ранее цели и задачи основной деятельности МБУ «Кривошеинская ЦМБ».

Вместе с тем, учреждение сталкивается сегодня с рядом серьезных проблем, которые создают ощутимые препятствия на пути доступа всех категорий населения территории (и, прежде всего сельских) к доступным и качественным культурным продуктам и услугам, что неизбежно приводит к снижению общекультурного и образовательного уровня населения, негативной деформации культурных и социальных практик:

· сокращение объемов бюджетного финансирования;

· износ имеющейся материально-технической базы отрасли;

· недостаточное финансирование по жизненно важным для отрасли статьям: подписные издания, пополнение фонда, оргтехника для филиалов, ремонт и т.д.

· старение кадров и недостаток средств на переподготовку специалистов.

