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АДМИНИСТРАЦИЯ  КРИВОШЕИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

         25. 03.2014                                                                                                                                 №176







с. Кривошеино

Томской области

О внесении изменений и дополнений в Постановление Администрации Кривошеинского района от 09.02.2012 №25 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных образовательных учреждений Кривошеинского района»
В целях совершенствования нормативного правового акта, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Внести в постановление  Администрации Кривошеинского района от 09.02.2012 №25 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных  образовательных учреждений Кривошеинского района» следующие изменения и дополнения:

1.1.Пункт 20 Раздела 4 «Стимулирующие выплаты» после слов «в течение календарного года» дополнить словами: «и выплачивается по основной должности по основному месту работы».
1.2.Пункт 22  изложить в новой редакции:

«22. Педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, за исключением педагогических работников, указанных в абзацах втором-восьмом настоящего пункта, устанавливается ежемесячное вознаграждение в размере 1000 рублей за выполнение функций классного руководителя в классах (классах-комплектах) с наполняемостью 14 человек в  общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельских поселениях.
Педагогическим работникам общеобразовательных учреждений устанавливается ежемесячное вознаграждение в размере 1000 рублей за выполнение функций классного руководителя в классах (классах-комплектах) со следующей наполняемостью:

12 человек – в классах для слабовидящих и поздноослепших, имеющих тяжелые нарушения речи, задержку психического развития, умственно отсталых обучающихся;

8 человек – в классах для слепых обучающихся;

6 человек – в классах для глухих, слабослышащих и позднооглохших с глубоким недоразвитием речи, обусловленным нарушением слуха обучающихся;

5 человек – в классах для обучающихся, имеющих сложные дефекты.

Для классов (классов-комплектов) с наполняемостью меньше установленной наполняемости размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся.

Для классов (классов-комплектов) наполняемостью более 25 человек размер вознаграждения увеличивается пропорционально численности обучающихся.
При изменении численности обучающихся производится расчет вознаграждения с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошло изменение численности обучающихся.

Педагогическим работникам вознаграждение и доплата выплачиваются, в том числе в период получения пособия по временной нетрудоспособности, во время нахождения в основных, дополнительных отпусках.

Ежемесячное вознаграждение и доплата не выплачиваются в период нахождения в отпуске без сохранения заработной платы, в отпуске по уходу за ребенком и в длительных отпусках».
1.3.Пункт 23 дополнить подпунктом 23.1. и изложить в следующей редакции:
«23.1.
Педагогическим работникам образовательных учреждений устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу со дня присвоения квалификационной категории в следующих размерах:


за первую категорию – 1350 рублей;


за высшую категорию – 2025 рублей.


Педагогическим работникам, имеющим вторую квалификационную категорию, ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере 825 рублей выплачивается до момента окончания срока действия квалификационной категории.


Начисление и выплата ежемесячной надбавки производится по основному месту работы.


Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячные надбавки назначаются пропорционально отработанному времени.


Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени выше нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячная надбавка назначается за норму часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы.


Ежемесячная надбавка назначается на срок действия квалификационной категории. В случае продления действия квалификационной категории ежемесячная надбавка сохраняется, за исключением случая, установленного абзацем четвертым настоящего пункта.»
2.Настоящее постановление вступает в силу с даты его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.
3.Настоящее постановление подлежит опубликованию в Сборнике нормативных актов и размещению в сети Интернет на официальном сайте муниципального образования Кривошеинский район.
4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя Главы муниципального образования по вопросам ЖКХ, строительства,  транспорта, связи, ГО и ЧС и социальным вопросам Д.В. Кондратьева.

Глава Кривошеинского района
(Глава Администрации)                                                                                               А.В.Разумников

Исп. Кустова М.Ф. 21974
Копия верна:
Управляющий делами                                                                                                М.Ю.Каричева

Направлено: 
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Управление образования, 
Управление финансов,
 Прокуратура, 

ЦМБ,
Сборник
