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АДМИНИСТРАЦИЯ КРИВОШЕИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14.02.2018                                                                                                                                           № 88 
с. Кривошеино

Томской области

О внесении изменений в постановление Администрации Кривошеинского района от 07.06.2010 № 363 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление образования Администрации Кривошеинского района Томской области»

В соответствии с постановлением Администрации Кривошеинского района от 16.01.2018 № 25 «Об увеличении фонда оплаты труда работников муниципального образования Кривошеинский район, на которых не распространяется действие указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» и от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление образования Администрации Кривошеинского района Томской области», утвержденное постановлением Администрации Кривошеинского района от 07.06.2010 № 363 следующие изменения:

1.1. В разделе 4. Стимулирующие выплаты:

1.1.1. Пункт 10. изложить в следующей редакции:

         «Персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается на определенный период времени в течение календарного года приказом руководителя управления.»;
          1.1.2. Дополнить пунктом 30 следующего содержания:

«30. Работникам учреждения устанавливается ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера.

Размер ежемесячной персональной надбавки стимулирующего характера определяется работнику из расчёта увеличения его гарантированной части заработной платы (без учёта премий и иных негарантированных выплат стимулирующего характера, а также доплат и надбавок, осуществляемых за счёт средств от приносящей доход деятельности, материальной помощи) в 1,04 раза.

На размер ежемесячной персональной надбавки стимулирующего характера начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается работнику пропорционально отработанному времени по основному месту работы и работающим по совместительству. При увольнении работника по уважительной причине до истечения отчётного периода, за который осуществляется начисление ежемесячной персональной надбавки стимулирующего характера, или принятии на работу в соответствующем отчётном периоде указанная надбавка начисляется за фактически отработанное время.

Начисление и выплата ежемесячной персональной надбавки стимулирующего характера производится одновременно с начислением и выплатой заработной платы.»

2. Настоящее постановление разместить в Сборнике нормативных актов Администрации Кривошеинского района и на официальном сайте муниципального образования Кривошеинский район в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Настоящее постановление вступает в силу с даты его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Кривошеинского района.

Глава Кривошеинского района 
(Глава Администрации)       
М.Ф. Кустова 
8(38251) 21974
Прокуратура, Управление образования, Управление финансов, ОУ-16, ЦБ ОУ, Сборник.
                   С.А.Тайлашев








