
Протокол №3
заседания трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений в Кривошеинском районе

с.Кривошеино
Зал заседаний 

Администрации Кривошеинского района
2 этаж 

23.05.2018 
14 час. 00 мин.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Тайлашев Сергей Александрович - Г лава Кривошеинского района (Г лава Администрации),
координатор (председатель) комиссии
- Первый заместитель Главы Кривошеинского района

- ведущий специалист по экономической политике и 
целевым программам Администрации Кривошеинского 
района, секретарь комиссии

- руководитель Управления образования

- заместитель Г лавы Кривошеинского района по 
вопросам ЖКХ, строительства, транспорта, связи, ГО 
и ЧС, сопредседатель
- руководитель Управления финансов Кривошеинского 
района
- директор ОГКУ «Центра занятости населения 
Кривошеинского района»

- директор НП «Центр поддержки предпринимательства 
Кривошеинского района», сопредседатель

- генеральный директор ООО «Кривошеинский 
хлебозавод»

Тайников Геннадий Герасимович - председатель СПК «Кривошеинский»

Сибиряков Дмитрий Викторович 

Жуйкова Анастасия Сергеевна

Члены комиссии:
От Администрации:

Кустова Мария Федоровна

Штоббе Артем Витальевич

Ерохина Ирина Викентьевна 

Лебедева Надежда Григорьевна

От работодателей:

Савицкий Вячеслав Викторович 

Трунов Александр Николаевич

От профсоюзов:

Молодина Елена Павловна - председатель районного Комитета профсоюза
работников здравоохранения

Дидрих Александра Леонидовна - председатель районного Комитета профсоюза
работников народного образования



Верзя Любовь Николаевна - председатель первичной профсоюзной организации 
ОГБУ «Кривошеинское межрайонное ветуправление»

Приглашенные:
Грузных Светлана Николаевна

Горячева Жанна Юрьевна

Терехова Юлия Александровна

Сайнакова Наталья Николаевна

Нестеров Виктор Васильевич 

Полубятко Татьяна Александровна

Лебедева Светлана Михайловна

Литвинова Ульяна Анатольевна 

Часовщиков Валерий Валерьевич

-начальник Департамента труда и занятости 
населения Томской области

- председатель комитета социального партнерства, 
экспертизы условий и охраны труда ДТЗН Томской 
области

- председатель комитета содействия занятости ДТЗН 
Томской области

- директор ОГБПОУ «Кривошеинский 
агропромышленный техникум»

- главный врач ОГАУЗ "Кривошеинская РБ"

- директор ОГКУ «Центр социальной 

поддержки населения»

- заведующая МБДОУ "Березка" село Кривошеино 

Томской области

- редактор МУП «Редакция газеты «Районные вести»

- директор ООО «Кривошеинский молочный завод»

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Вступительное слово.

Докладчик: Тайлашев Сергей Александрович - Глава Кривошеинского района (Гшва 
Администрации).

Докладчик: Грузных Светлана Николаевна - Начальник Департамента труда и занятости 
населения Томской области.

2. О ходе выполнения мероприятий по поддержке личных подсобных хозяйств в 
рамках муниципальной программы "Развитие личных подсобных хозяйств в 
Кривошеинском районе на 2015-2018 гг.м

Докладчик - Китченко Михаил Николаевич -  руководитель отдела социально- 
экономического развития села.

3. О реализации мер социальной поддержки отдельных категорий граждан 
(малоимущих слоев населения) Кривошеинского района в 2017 году.

Докладчик: Полубятко Татьяна Александровна -  директор ОГКУ «Центр социальной 
поддержки населения Кривошеинского района».



4. О ситуации на рынке труда Кривошеинского района и мерах по содействию 
занятости, трудоустройство инвалидов на территории Кривошеинского района.

Докладчик: Лебедева Надежда Григорьевна -  директор ОГКУ «Центр занятости 
населения Кривошеинского района».

5. О ходе реализации «майских» указов Президента Российской Федерации в части 
вопросов заработной платы работников образования за 2017 год.

Докладчик: Кустова Мария Федоровна -  руководитель Управление образования 
Администрации Кривошеинского района.

6. Разное.

Со вступительным словом выступил Тайлашев Сергей Александрович -  Глава 
Кривошеинского района (Глава Администрации), объявил повестку дня открытого 
заседания трехсторонней комиссии.

Грузных Светлана Николаевна - Начальник Департамента труда и занятости 
населения Томской области, обратила внимание на проблемные вопросы, в частности, 
проблему трудоустройства инвалидов.

По второму вопросу «О ходе выполнения мероприятий по поддержке личных 
подсобных хозяйств в рамках муниципальной программы "Развитие личных 
подсобных хозяйств в Кривошеинском районе на 2015-2018 гг.” заслушали Китченко 
Михаил Николаевич -  руководителя отдела социально-экономического развития села.

В Кривошеинском районе насчитывается 5764 ЛПХ. В рамках муниципальной 
программы «Развитие личных подсобных хозяйств в Кривошеинском районе на 2015-2018 
годы» оказывается финансовая поддержка личных подсобных хозяйств граждан. 
Программа нацелена на развитие мелкотоварного сельскохозяйственного производства для 
повышения доходов и уровня жизни сельского населения, стабилизацию и сохранение 
поголовья животных в личных подсобных хозяйствах граждан. В данный момент 
финансируется одно направление -  содержание двух коров, поддержка составляет 3,0 
тыс.руб. за голову. В 2017 году сумма поддержки ЛПХ составила 342,0 тыс.руб. (57 
хозяйств), в 2016 году поддержка составляла 390,0 тыс.руб. (65 хозяйств).

Вывод, несмотря на оказываемую поддержку, количество хозяйств, содержащих 
двух коров, снижается. В первую очередь, это связано с нежеланием молодежи жить на 
селе и работать в сельском хозяйстве. Так же, сдерживает развитие личного подворья 
отсутствие сбыта животноводческой продукции. В настоящее время в Петровском сельском 
поселении создан сельскохозяйственный перерабатывающий сбытовой кооператив. В этом 
году выдвигаем его на грант. Первый этап -  прием и переработка молока от населения.

В районе действует также муниципальная программа «Районный конкурс в 
агропромышленном комплексе Кривошеинский район на 2017-2019 годы». В программе 
определены номинации для личных подворий: «Лучшее личное подворье», 5 призовых 
мест, и «Лучший кроликовод района», 2 призовых места. Финансирование в 2017 году 
составило 359,0 тыс.руб.

В 2017 году целевые показатели двух программ выполнены на 100,0 %, за счет тех, 
граждан, которые держат двух, трех и более коров.

Грузных Светлана Николаевна - Начальник Департамента труда и занятости 
населения Томской области, задала вопрос: «Получают ли пособие по безработице 
получатели финансовой поддержки?».

Лебедева Надежда Григорьевна -  директор ОГКУ «Центр занятости населения 
Кривошеинского района», отвечала на вопрос: «Да. Граждане, разводящие личное



подсобное хозяйство и получающие с этого доход, состоят на учете в Центре занятости и 
получают пособие, поскольку не зарегистрированы в качестве предпринимателей».

Грузных Светлана Николаевна - Начальник Департамента труда и занятости 
населения Томской области, внесла предложение: «Рассмотреть вопрос о внесении 
изменений в муниципальную программу «Развитие личных подсобных хозяйств в 
Кривошеинском районе на 2015-2018 годы», предусмотреть условие для получателей 
финансовой поддержки личных подсобных хозяйств, содержащих поголовье коров, -  
получатель поддержки не должен быть зарегистрирован в Центре занятости и получать 
пособие по безработице. У таких граждан отсутствует мотивация для официального 
трудоустройства, тем самым, завышается показатель официально зарегистрированных 
безработных граждан.

Тайлашев Сергей Александрович -  Глава Кривошеинского района (Глава 
Администрации), добавил: «Необходимо посчитать, сколько таких граждан получали 
поддержку? В ближайшее время пересмотреть критерии для получателей поддержки и 
внести соответствующие изменения в муниципальную программу».

РЕШИЛИ:
1. Принять информацию к сведению.
2. Руководителю отдела социально-экономического развития села (Китченко М.Н.) 

внести изменения в муниципальную программу «Развитие личных подсобных 
хозяйств в Кривошеинском районе на 2015-2018 годы» в части критерий для 
получателей финансовой поддержки личных подсобных хозяйств, содержащих 
поголовье коров.

По третьему вопросу «О реализации мер социальной поддержки отдельных 
категорий граждан (малоимущих слоев населения) Кривошеинского района в 2017
году» доложила Полубятко Татьяна Александровна -  директор ОГКУ «Центр социальной 
поддержки населения Кривошеинского района».

В 2017 году Центром социальной поддержки населения предоставлены меры 
социальной поддержки на общую сумму 104 млн. руб. Получателями мер социальной 
поддержки являются 6317 человек или 52,3% от общей численности населения района. В 
учреждении реализуются инновационные технологии: «Социальная комната», в 2017 году 
обслужено 65 чел.; «Пункт проката технических средств реабилитации», в 2017 году 
обслужено 4 чел.; «Социальное такси» для лиц с ограниченными возможностями 
(инвалидов I и II групп со значительными нарушениями функций стояния и ходьбы, 
инвалидов I группы по зрению, а также детей-инвалидов указанных категорий с 
сопровождающим лицом). Стоимость талона на обслуживание составляет 1352 рубля. В 
2017 году услугами социального такси воспользовались 54 инвалида, на сумму 67 тыс. руб.

РЕШИЛИ:
1. Принять информацию к сведению.

По четвертому вопросу «О ситуации на рынке труда Кривошеинского района и 
мерах по содействию занятости, трудоустройство инвалидов на территории 
Кривошеинского района» выступила Лебедева Надежда Григорьевна -  директор ОГКУ 
«Центр занятости населения Кривошеинского района», доложила об основных показателях 
за 2017 год на рынке труда (информация прилагается к протоколу), подняла проблему 
трудоустройства инвалидов на территории Кривошеинского района. На 01.01.2018 г. 
насчитывается 321 инвалид, из них 65 инвалидов работающие. Уровень занятости -  20,2 %. 
В течении 2017 года обратилось в Службу занятости 12 инвалидов, из них трудоустроено 5 
человек. Уровень трудоустройства 41,7 % от обратившихся инвалидов. Задача, стоящая



перед Службой занятости, на 2018-2019 годы трудоустроить 25,0% инвалидов от 
численности инвалидов трудоспособного возраста, на 2020 год -  50,0 %.

Тайлашев Сергей Александрович -  Глава Кривошеинского района (Глава 
Администрации), добавил: «На территории Кривошеинского района нет представительства 
общества инвалидов, что также является сдерживающим фактором в трудоустройстве 
инвалидов.

Грузных Светлана Николаевна - Начальник Департамента труда и занятости 
населения Томской области, внесла предложение: «Необходимо переговорить с областным 
обществом инвалидов по созданию на территории Кривошеинского района филиал 
общества инвалидов. И обязательно в вопросе трудоустройства инвалидов должны быть 
задействованы все службы района, работа должна проводиться совместно».

РЕШИЛИ:
1. Принять информацию к сведению.
2. Рекомендовать работодателям обратить внимание на проблему трудоустройства 

инвалидов на территории Кривошеинского района и совместно с ОГКУ «Центр 
занятости населения Кривошеинского района» проработать варианты 
трудоустройства инвалидов на подходящие вакантные рабочие места.

3. Первому заместителю Главы Кривошеинского района (Сибирякову Д.В.) 
проработать вопрос по созданию филиала общества инвалидов на территории 
Кривошеинского района.

По пятому вопросу «О ходе реализации «майских» указов Президента 
Российской Федерации в части вопросов заработной платы работников образования 
за 2017 год заслушали Кустову Мария Федоровна -  руководителя Управление образования 
Администрации Кривошеинского района. Доложила, что обязательства по заработной 
плате в рамках реализации «майских» указов Президента выполнены по итогу года на 100,0 
%. Средняя заработная плата педагогических работников муниципальных дошкольных 
образовательных организаций составила 32205,0 тыс.руб., средняя заработная плата 
педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций -  37156,0 
тыс.руб., средняя заработная плата педагогических работников муниципальных 
организаций дополнительного образования -  37051,0 тыс.руб.

РЕШИЛИ:
1. Принять информацию к сведению.

Председатель комиссии С.А. Тайлашев

Секретарь комиссии А.С. Жуйкова



Ситуация на регистрируемом рынке труда Кривошеинского района остается 
стабильной.
Численность экономически активного населения в 2017 году составляла 7 500 
человек
В январе -  декабре 2017 года в государственную службу занятости населения 
Кривошеинского района обратились за содействием в поиске подходящей 
работы 606 человек.
За 2017 год оказано 3234 государственных услуги 
Признаны безработными 326 человек
На 1 января 2018 г. численность безработных граждан, состоящих на учете 
составила 247 человек, на 24,5% меньше, чем год назад.
Уровень регистрируемой безработицы по Кривошеинскому району на 1 января 
2018 г.- 3,3% ( на 1 января 2017 года 4,4%)
В январе - декабре 2017 года при содействии службы занятости населения 
нашли работу 462 человека из числа граждан, обратившихся по вопросу 
трудоустройства и состоящих на учете.
Доля трудоустроенных граждан, в численности граждан обратившихся, в 
целях поиска подходящей работы составляет 66,2% при областном 63,7 % ( по 
рейтингу наш район за 2017 год 3 в области по доле трудоустроенных)

На 1 января 2018 года потребность в работниках составила 86 человек, из них 
по рабочим специальностям —  38,4%.
Коэффициент напряженности на рынке труда Кривошеинского района на 1 
января 2018 года ( численность безработных граждан, состоящих на учете в 
СЗ, на одну заявленную вакансию) составил 2,9 человек

Проходили профессиональное обучение по направлению СЗ -  50 человек 
Учим под гарантированное трудоустройство, поэтому признанных 
безработных, из числа закончивших профобучение нет.
Профориентационными услугами, предоставляемыми специалистами Ц311 
воспользовались 348 человек
Приобретению навыков активного поиска работы, смягчению последствий 
длительной безработицы способствует работа, проводимая СЗ в рамках 
предоставления государственной услуги по социальной адаптации 
безработных граждан на рынке труда. Данная услуга оказана 53 чел.
В целях обеспечения граждан временной занятостью в период поиска 
постоянного места работы СЗ организует общественные работы 
В январе-декабре 2017 года в ОР приняли участие 37 чел.
Трудоустроено ИТПР -  чел.
Комплекс информационных, консультационных и образовательных услуг, 
включая помощь при подготовке документов, составлении бизнес-планов, 
получили 17 безработных граждан, открыли собственное дело 10 человек.

Трудоустройство инвалидов

На 1 января 2018 года численность инвалидов трудоспособного возраста в 
Кривошеинском районе составляет 321 человек 
Численность работающих инвалидов -  65 человек



Уровень занятости составил 20,2% ( 256 - неработающих инвалидов 
трудоспособного возраста)
На учете в ЦЗН па 1.01.2018 года состояла 8 инвалидов (3,1% - от числа 
неработающих инвалидов)
В течение 2017 года обратилось в СЗ -  12 инвалидов трудоустроили - 5 челов.

Уровень трудоустройства - 41,7 % от обратившихся инвалидов 
За январь-апрель 2018 года обратилось 4 инвалида -  4 трудоустроены, 2 
направлены на профобучение с гарантированным трудоустройством 
Работаем с каждым индивидуально. Каждому инвалиду оказывается 
профориентация, психологическая поддержка, социальная адаптация. 
Ежегодно проводятся круглые столы «Проблемы тру-ва и комплексное 
консультирование граждан с ограниченными возможностями».
Мини-ярмарка «Перспектива тр-ва граждан с ограниченными возможностями» 
в рамках Декады инвалидов.
В связи с внесением изменений в закон ТО «О соц.поддержки инвалидов в 
ТО» (Закон ТО №125 - 0 3  от 13.11.17 года) с 1 января 2018 года расширился 
круг работодателей, обязанных исполнять квоту для приема инвалидов 
В районе 5 работодателей с численностью работников более 100 человек:
I.0ГАУЗ «Кривошеипская районная больница»
2.МБОУ «Кривошеипская СОШ»
3 .С1ТК «Белосток»
4.ГУ1Т ТО «Областное ДРСУ»
5.ФГКУ «3 Отряд ФПС по Томской области»
И 13 работодателей с численностью работников от 35 до 100 человек 
1 .Администрация Кривошеинского района
2.МБОУ «Пудовская СОШ»
3.МБОУ «Володинекая СОШ»
4.МБОУ «Красноярская СОШ»
5.CI IK «Кривошеинский»
6.МБУК «Кривошеипская межпоселенческая централизованная клубная 
система»
7.Детсад «Березка»
8.ОГКУ «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних 
Кривошеинского района»
9 .0 0 0  «ЗПК «СибЛес! рейд»
10.ОГКУ «Центр социальной поддержки населения Кривошеинского района
I I.МУП»Жилищно-коммунальное хозяйство Кривошеинского сельского 
поселения»
12.0ГБП0У «Кривошщеинский агропромышленный техникум»
13.0ГБУ «Кривошеинского межрайонное ветеринарное управление»

Количество квотируемых рабочих мест, всего -  22 
С численностью работников от 35 до 100 человек- 12 
С численностью работников более 100 человек - 10 
12 -  инвалидов работают на квотируемых рабочих местах ( 6 и 6)

10 рабочих мест для трудоустройства инвалидов зарезервировано ( 6 -  до 100, 
и 4 более100)



Заявлено вакансий в счет квоты. Всего 9 (5 и 4)
Для рассмотрения вопросов, связанных с решением проблем инвалидов, в 
целях обеспечения согласованного функционирования и взаимодействия 
государственных и муниципальных органов управления, предприятий, 
организаций, учреждений создан Совет по делам инвалидов при Главе 
Администрации Кривошеинского района.
Вопросы о ситуации на рынке труда, о труд- ве, в т.ч. инвалидов ежегодно 
рассматриваются на 3-х сторонней комиссии муниципального образования, на 
комитете Думы Кривошеинского района.

Трудоустройство несовершеннолетних граждан
'Трудоустроено 124 несовершеннолетних по двум программам
107- содействие занятости
17 — профилактика правонарушений
Средств работодателя 74,9 тысяч рублей
Средства местного бюджета —  300 тыс.рублей
Средств областного бюджета па материальную поддержку —  269,4 тыс.руб. 
Основными работодателями все же выступают школы района, им выделяются 

средства из местного бюджета на все школы 300 тыс. рублей ( очень мало) 
В школах района было трудоустроено 105 несовершеннолетних граждан

МБОУ Кривошеинская COIII Всего: 25 чел.
МБОУ Пудовская COIII -6 ч е л .- 
МКОУ Петровская ООШ -6 человек 
МБОУ Володинская СОШ Всего: 18 чел.
МБОУ Красноярская СОШ Всего: 16 чел.
МБОУ Новокривошеинская ООШ Всего: 5 чел.
МБОУ Белобугорская OOIII Всего: 10 чел.
МБОУ Иштанская 00111 Всего: 7 чел.
МБОУ Малиновская ООШ Всего: 6 чел.

В МБОУ ДО ДДТ 6 чел.

В ОГБПО «Агропромышленный техникум» - 12 человек 
Работаем с реальным сектором экономики 
СПК «Белосток»- трудоустроено всего 1 человек,
СГ1К «Кривошеинский»- 3 несовершеннолетних гражданина 
Пудовское сельское поселение—  1 человек 
МП ЦПП —  1 человек


