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ДУМА КРИВОШЕИНСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ 

    27.09.2018                                             с. Кривошеино                                           № 224
                                                                  Томской области

 
В целях приведения в соответствие с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Томской области от 11.09.2007                    № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области»


  Дума Кривошеинского района РЕШИЛА:

1.Внести в Приложение № 1 к решению Думы Кривошеинского района от 21.11.2007 № 282 «Об утверждении положения «О порядке прохождения муниципальной службы в Кривошеинском районе»  (далее – Приложение) следующие изменения и дополнения:

1.1. Раздел 6. «Поощрение муниципального служащего» Приложения  изложить в новой редакции:

«6. ПООЩРЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
За успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности устанавливаются следующие виды поощрений:

1) Благодарность Администрации района,

2) Почетная грамота Администрации района,
3) Благодарность Думы Кривошеинского района,
4) Почетная грамота Думы Кривошеинского района,

5) денежная премия,

6) иные виды поощрений, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области.

Рассмотрение вопроса о поощрении муниципального служащего осуществляется  Главой Кривошеинского района (Главой Администрации):
1) по собственной инициативе;
2) по представленному ходатайству. 

Для поощрения Благодарностью, Почетной грамотой, представления к наградам РФ заместители Главы Кривошеинского района, руководители отделов, руководители структурных подразделений,  в подчинении, которого находится муниципальный служащий Администрации Кривошеинского района, направляют ходатайство Главе Кривошеинского района (Главе администрации) о поощрении муниципального служащего. 

Ходатайство о применении поощрения должно быть мотивированным, отражать личный вклад муниципального служащего в решение поставленных задач и уровень его профессионализма.

Поощрение муниципального служащего оформляется муниципальным правовым актом, доводится до сведения муниципального служащего. Сведения о поощрении (за исключением денежных премий) заносятся в личное дело муниципального служащего и его трудовую книжку.

Денежная премия муниципальному служащему устанавливается в соответствии с разделом 4 «Порядка оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления Кривошеинского района», утвержденного решением Думы Кривошеинского района от 05.04.2013 № 258 «О размере и порядке оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления Кривошеинского района».
Представление муниципального служащего к видам поощрения, установленным пунктом 6 первого абзаца, осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, Томской области.

Решение о поощрении муниципальных служащих Думы Кривошеинского района осуществляется председателем Думы Кривошеинского района самостоятельно.

Допускается одновременное применение нескольких видов поощрений. При этом сочетаются меры морального и материального стимулирования деятельности муниципального служащего. 

Муниципальный служащий не может быть представлен к поощрению в течение срока действия дисциплинарного взыскания.
2.Данное решение вступает в силу с даты его официального опубликования.
3.Настоящее решение опубликовать в газете «Районные вести» и на официальном сайте муниципального образования Кривошеинский район в сети «Интернет».
Председатель Думы
Кривошеинского района
В.В.Нестеров
Глава Кривошеинского района
С.А.Тайлашев
О внесении изменений в решение Думы Кривошеинского района от 21.11.2007 № 282 « Об утверждении положения «О порядке прохождения муниципальной службы в Кривошеинском районе» 











