[image: image1.jpg]



муниципальное казенное учреждение

Контрольно-счетная комиссия муниципального образования Кривошеинский район Томской области

636300, Томская область, Кривошеинский район, с.Кривошеино, ул. Ленина, д.26,тел. 8(38251)21585 
Отчет

о результатах контрольного мероприятия
       Комиссия в составе:

       - аудитора муниципального казенного учреждения Контрольно-сетной комиссии муниципального образования Кривошеинского района Томской области.
       Объект муниципального финансового контроля: муниципальное бюджетное учреждение «Кривошеинская центральная межпоселенческая библиотека» (далее – МБУ ЦМБ или Учреждение).
       ИНН/КПП 7009002502/700901001

       ОГРН 1027003352991

       Юридический адрес и фактическое местонахождение Учреждения:636300, Томская область, Кривошеинский район, село Кривошеино, ул. Октябрьская,18.

       Проверяемый период:2019-2020 годы.
       Срок проведения основного этапа контрольного мероприятия: с 01.02.2023г. по 06.03.2023г.

       На проведение проверки разработана программа проведения контрольного мероприятия, утвержденная  председателем.    
       Проверка проводилась выборочным порядком по документам, представленным объектом контроля.

       Условий, препятствующих проверки не было.

       Результаты контрольного мероприятия:

МБУ ЦМБ создано путем изменения  типа муниципального учреждения на основании Постановления Администрации Кривошеинского района от 13.12.2011г. №747 «О создании муниципального бюджетного учреждения «Кривошеинская центральная межпоселенческая

библиотека путем изменения типа существующего муниципального учреждения «Кривошеинская центральная межпоселенческая библиотека», утверждении Устава учреждении в новой редакции». 
       МБУ ЦМБ осуществляет свою деятельность на основании Устава, утвержденного постановлением Главы Администрации Кривошеинского района (далее – Администрация).
       Учреждение является участником бюджетного процесса в качестве получателя бюджетных средств. Основные источники финансирования  - местный бюджет. Полномочия главного распорядителя бюджетных средств осуществляла Администрация.

       Целью деятельности ревизуемого объекта является обеспечение библиотечного обслуживания населения муниицпального образования Кривошеинского района с учетом потребностей и интересов, различных социально-возрастных групп.

       В рамках Плана ПФХД, в проверяемом периоде в части осуществления выплат на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда, между муниципальным образованием Кривошеинский район, о имени и в интересах которого выступает Администрация (исполнительно-распорядительный орган муниципального образования) – Администрация Кривошеинского район, в лице Главы Кривошеинского района с одной стороны, и муниципальное бюджетное учреждение «Кривошеинская центральная межпоселенческая библиотека» в лице директора, заключены Соглашения о порядке и  условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниицпального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также о предоставлении субсидии на иные цели. Все выплаты в части оплаты труда, произведенные за счет средств субсидий, подтверждены Расчетными ведомостями, Реестрами денежных средств,  с результатами зачисления на счета физических лиц в кредитной организации.

       В соответствии со ст.135 ТК РФ размеры окладов и выплат, а также условия их предоставления, определяются в учреждении локальными нормативными актами по оплате труда:

-Коллективным договором;

-«Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Кривошеинская центральная межпоселенческая библиотека», утвержденное постановлением Главы Кривошеинского района от 08.06.10 №370 (с учетом изменений и дополнений) (далее – Положение об оплате труда работников);

-«Положение о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений», утвержденное постановлением Главы района от 28.04.2017 №174 (с учетом изменений и дополнений) (далее – Положение об оплате труда руководителей).
Анализ нормативно правовых актов показал:

П.6.1.8 Коллективного договора не соответствует подп.2,3,4,5 п.12 раздела 3 Положения об оплате труда работников МБУ ЦМБ в части доплат.

В нарушение п.6.1.10 Коллективного договора не разработано Положение о премировании стимулирующего характера. 
Данные премии закреплены только в разделе 4 Положения об оплате труда работников.
В Учреждении для оценки результативности, качества работ и определения размера надбавки распределения данных выплат создана постоянно действующая Комиссия (далее – Комиссия), которая утверждается приказом по Учреждению.
Все Штатные расписания за ревизуемый период (2019-2020г.г.) утверждены приказами директора МБУ ЦМБ и согласованы с Администрацией Кривошеинского района.

При выборочной арифметической проверки Штатных расписаний ошибки не обнаружены.
Согласно ст.136 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты устанавливается правила внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором или Трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
В нарушение требований данной статьи, Табель учета рабочего времени в проверяемом периоде составлялся в Учреждении один раз в месяц притом, что заработная плата сотрудникам выплачивается два раза в месяц.

П.5.1.3 Коллективного договора, установлены сроки выплаты заработной платы работникам два раза в месяц 22 и 7 числа каждого месяца.

В соответствии с Приложением к Приказу №52н, обязанность по ведению Табеля учета рабочего времени возлагается на сотрудника, путем оформления соответствующего распорядительного документа. МБУ ЦМБ данный приказ к проверке не представлен.     
         Выборочной проверкой заполнения Табеля учета рабочего  времени в соответствии с первичными учетными документами – нарушения не выявлены.
Бухгалтерский учет в Учреждении ведется в соответствии с требованиями Федерального закона №402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (далее – Закон №402-ФЗ), Приказа от 1 декабря 2010г. №157н «Об утверждении единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления  государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений  и инструкции по его применению» (далее – Приказ №157) (с учетом изменений и дополнений), с применением специализированного программного продукта «1С: Предприятие» в Журнально-ордерной форме. Формирование «Журналов операций» (ф.0504071) закреплено Учетной политикой. 
Функции по ведению бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности МБУ ЦМБ осуществлялись муниципальным бюджетным учреждением культуры «Кривошеинская межпоселенческая центральная клубная система» (далее – МБУК МЦКС) на основании Договора от 11.01.2019г. №1 «Об оказании услуг в ведении бухгалтерского учета» (далее – Договор об оказании услуг). 
Анализируя, текстовую часть Учетной политики установлено, Учетная политика разработана в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами.
При проведении выборочной проверки соблюдения сроков выплат, причитающихся работникам при оплате отпусков (в соответствии ст.136 ТК РФ), нарушений не установлено.
По состоянию на 01.01.2020 и на 01,01.2021 годов по данным «Главная книга» (ф. 0504072) (далее – Главная книга) задолженность по заработной плате перед работниками отсутствует.
Аудитором выборочным порядком проверено: правомерность и обоснованность начисления заработной платы семнадцати работников МБУ ЦМБ (за весь ревизуемый период), нарушений не установлено (расчетные ведомости к настоящему Акту прилагаются).
Предложения:

В целях реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной политики», разработать локальный акт определяющий распределение стимулирующей части фонда оплаты труда, в соответствии с действующим Коллективным договором и Положением о системе оплаты труда работников.

Дополнительно:
Материалы проверки войдут в информацию о работе МКУ КСК, которая будет представлена депутатам на заседании Думы Кривошеинского района Томской области за 2023 год.
Аудитор                                                                                                      И.В. Гуськова
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