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ПАМЯТКА
для работодателей, производивших в 2014 году выплаты и иные вознаграждения физическим лицам – гражданам Украины и лицам без гражданства,
постоянно проживавшим на территории Украины,
получившим временное убежище на территории Российской Федерации
Согласно пп.3 п.1 ст.1 Федерального закона от 19.02.1993 № 4528-1 "О беженцах" временное убежище - это возможность иностранного гражданина или лица без гражданства временно пребывать на территории Российской Федерации.
В силу ст. 12 Федерального закона "О беженцах" предоставление иностранному гражданину или лицу без гражданства временного убежища осуществляется в порядке, определяемом Правительством РФ. Постановлением Правительства РФ от 22.07.2014 № 690 установлен порядок предоставления временного убежища гражданам Украины на территории РФ в упрощенном порядке. При этом к отношениям, возникающим в связи с предоставлением указанным лицам временного убежища на территории РФ, в части, не урегулированной постановлением Правительства РФ от 22.07.2014 № 690, применяется постановление Правительства РФ от 09.04.2001 № 274 "О предоставлении временного убежища на территории Российской Федерации".
На основании решения о предоставлении временного убежища соответствующий орган Федеральной миграционной службы выдает физическому лицу свидетельство о предоставлении временного убежища на территории РФ. Это свидетельство является документом, удостоверяющим личность его владельца на территории РФ.

Временное убежище предоставляется на срок до 1 года. Срок предоставления временного убежища продлевается на каждый последующий год решением соответствующего органа ФМС России.
На лицо, получившее временное убежище, распространяются права и обязанности, установленные ст.6 Федерального закона "О беженцах", кроме права на получение единовременного денежного пособия. В связи с чем, лицо, получившее временное убежище, имеет право на медицинскую помощь, а также на получение содействия в трудоустройстве.

Согласно ст.7 Федерального закона от 15.12.2001 № 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" в 2014 году застрахованными лицами в системе ОПС являлись иностранные граждане или лица без гражданства (за исключением высококвалифицированных специалистов), временно пребывающие на территории РФ, заключившие трудовой договор на неопределенный срок либо срочный трудовой договор (срочные трудовые договоры) продолжительностью не менее шести месяцев в общей сложности в течение календарного года.
В силу ст.10 Федерального закона от 29.11.2010 № 326-ФЗ "Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации" в 2014 году застрахованными лицами в системе ОМС являлись лица, имевшие право на медицинскую помощь в соответствии с Федеральным законом "О беженцах", и работавшие по трудовому договору или гражданско-правовому договору, предметом которого являлось выполнение работ, оказание услуг.

В соответствии со ст.7 Федерального закона от 24.07.2009 № 212-ФЗ в 2014 году объектом обложения страховыми взносами для работодателей признавались выплаты и иные вознаграждения, начисляемые ими в пользу физических лиц в рамках трудовых отношений и гражданско-правовых договоров, предметом которых являлось выполнение работ, оказание услуг.
Таким образом, на граждан Украины или лиц без гражданства, постоянно проживавших на территории Украины и прибывших на территорию РФ в поисках временного убежища, которым предоставлено временное убежище:

· обязательное пенсионное страхование распространяется в общеустановленном порядке, если указанные лица в 2014 году работали по трудовому договору, заключённому на неопределенный срок, либо по срочному трудовому договору (срочные трудовые договоры) продолжительностью не менее шести месяцев в общей сложности в течение календарного года;
· обязательное медицинское страхование распространяется в общеустановленном порядке, если указанные лица в 2014 году работали по трудовому договору (независимо от его продолжительности) или гражданско-правовому договору, предметом которого являлось выполнение работ, оказание услуг.
	Тарифы страховых взносов для иностранных граждан и лиц без гражданства на 2014 год
(в общем случае — на примере кода тарифа «01»)

	Статус иностранных граждан или лиц без гражданства*
	Норма закона, 
устанавливающая 
тариф страховых 
взносов для 
статуса
	Обязательное пенсионное страхование (ОПС)
	Обязательное медицинское страхование (ОМС)

	
	
	Тариф страхового взноса
в %
	Тариф страхового взноса
в %

	
	
	
	

	Временно пребывающие (за исключением высококвалифицированных специалистов), которым предоставлено временное убежище
	 

	— в пределах установленной предельной величины базы для начисления страховых взносов**
	ч.1 ст.58.2 Закона 212-ФЗ
п.1 ст.22.1 и ст. 33.1 Закона 167-ФЗ
	22,0
	5,1

	— свыше установленной предельной величины базы для начисления страховых взносов**
	
	10,0
	0,0

	— в отношении выплат и иных вознаграждений в пользу физических лиц, занятых на видах работ, указанных в подпункте 1 пункта 1 статьи 27 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (без ограничения базы для начисления страховых взносов  предельной величиной)
	ч.1 ст.58.3 Закона 212-ФЗ
 п.1 ст.33.2 Закона 167-ФЗ
	6,0
	X

	— в отношении выплат и иных вознаграждений в пользу физических лиц, занятых на видах работ, указанных в подпунктах 2-18 пункта 1 статьи 27 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (без ограничения базы для начисления страховых взносов предельной величиной)
	ч.2 ст.58.3 Закона 212-ФЗ
 п.2 ст.33.2 Закона 167-ФЗ
	4,0
	X

	Временно пребывающие высококвалифицированные специалисты
	 

	— в пределах установленной предельной величины базы для начисления страховых взносов**
	ч.1 ст.58.2 Закона 212-ФЗ
п.1 ст.22.1 и ст. 33.1 Закона 167-ФЗ
	0,0
	0,0

	— свыше установленной предельной величины базы для начисления страховых взносов**
	
	0,0
	0,0

	— в отношении выплат и иных вознаграждений в пользу физических лиц, занятых на видах работ, указанных в подпункте 1 пункта 1 статьи 27 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (без ограничения базы для начисления страховых взносов предельной величиной)
	ч.1 ст.58.3 Закона 212-ФЗ
 п.1 ст.33.2 Закона 167-ФЗ
	0,0
	0,0

	— в отношении выплат и иных вознаграждений в пользу физических лиц, занятых на видах работ, указанных в подпунктах 2-18 пункта 1 статьи 27 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (без ограничения базы для начисления страховых взносов предельной величиной)
	ч.2 ст.58.3 Закона 212-ФЗ
 п.2 ст.33.2 Закона 167-ФЗ
	0,0
	0,0

	* - статус иностранных граждан или лиц без гражданства определён абзацем 1 пункта 1 статьи 7 Федерального закона от 15.12.2001 № 167-ФЗ и статьёй 10 Федерального закона от 29.11.2010 № 326-ФЗ

	** - с 01.01.2014 предельная величина базы для начисления страховых взносов на обязательное пенсионное страхование установлена в размере 624 000 рублей
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